
CERTIFICATO
Nr. 50 100 17957

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ  DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

IAL
INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO TOSCANA S.r.l. 

IMPRESA SOCIALE

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA BENEDETTO DEI 2/A   IT - 50127 FIRENZE (FI)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1  / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per
progettazione ed erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-
dovere all’istruzione e formazione, formazione post età dell’obbligo

scolastico o superiore, formazione continua ed orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and
provision of courses in the following fields: compulsory education,

higher or further education, continuous learning and vocational
training

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-12-16

Al / To: 2027-12-15

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-12-16

Emissione del certificato per il primo anno “finanziata dall’Unione europea – NextGenerationEU”
Issuance of the certificate for the first year “funded by the European Union – NextGenerationEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17957
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17957

pagina 1 di 3 / page 1 of 3

IL CERTIFICATO NR 50 100 17957 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17957 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

IAL

INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO TOSCANA S.r.l. 
IMPRESA SOCIALE

VIA DEMOCRAZIA 19   IT - 54100 MASSA (MS)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIA REGIA 68   IT - 55049 VIAREGGIO (LU)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIALE PUCCINI 1780   IT - 55100 LUCCA (LU)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-12-16

Al / To: 2027-12-15

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-12-16

Emissione del certificato per il primo anno “finanziata dall’Unione europea – NextGenerationEU”
Issuance of the certificate for the first year “funded by the European Union – NextGenerationEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17957
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17957
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17957 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17957 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

IAL

INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO TOSCANA S.r.l. 
IMPRESA SOCIALE

VIA VALIANI 5   IT - 51100 PISTOIA (PT)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIA ISONZO 19/21   IT - 52100 AREZZO (AR)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIA GIARDINO DELLA BIZZARRIA 25, 27, 29   IT - 50127 FIRENZE (FI)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-12-16

Al / To: 2027-12-15

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-12-16

Emissione del certificato per il primo anno “finanziata dall’Unione europea – NextGenerationEU”
Issuance of the certificate for the first year “funded by the European Union – NextGenerationEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 17957
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 17957
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IL CERTIFICATO NR 50 100 17957 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 17957 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

IAL

INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO TOSCANA S.r.l. 
IMPRESA SOCIALE

VIA LIPPI E MACIA 47/A 49/A   IT - 50127 FIRENZE (FI)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIA GORIZIA 31   IT - 51100 PISTOIA (PT)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

VIA PIETRO PELLEGRINI 13   IT - 54100 MASSA (MS)

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per progettazione ed
erogazione di corsi nei seguenti ambiti: del diritto-dovere all’istruzione e formazione,
formazione post età dell’obbligo scolastico o superiore, formazione continua ed
orientamento

Measures to ensure gender equality in the workplace for design and provision of courses
in the following fields: compulsory education, higher or further education, continuous
learning and vocational training

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2024-12-16

Al / To: 2027-12-15

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2024-12-16

Emissione del certificato per il primo anno “finanziata dall’Unione europea – NextGenerationEU”
Issuance of the certificate for the first year “funded by the European Union – NextGenerationEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”


